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LEI COMPLEMENTAR N°11/2009

“Que dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Arez, e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Arez, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, principalmente a contida no artigo 9°VIIl da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Sistema Administrativo Municipal, deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de Forma integrada,
comprometidos na consecucdo dos Seus objetivos em metas governamentais
determinados.

§1° A Organizagdo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de
informacOes que facilite o processo de tomadas de decisdes e a corre¢do de desvios
institucionais.

§2° A administracdo Municipal buscard o ajustamento da organizacdo no
sentido de adaptar-se as condi¢es conjunturais do meio em que se insere, valendo-se
de mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato
seus relevantes objetivos de promogéo do bem estar social da populagéo.

§3° A administracdo Municipal procurard, sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do governo estadual e Federal.



Art.2° O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispbe as
diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social do Municipio,
ordenamento do espaco urbano, ao bem estar da populagao.

Art.3° Sdo Objetivos Gerais do Governo Municipal:

I-O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estrurando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distorg0es existentes;

I- A estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico, integrado
ao sistema viario e ao uso do solo definidos para a cidade;

- A manutencdo de areas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e 0 seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a
recreacao da populacao;

IV- O saneamento ambiental, o0 combate a poluicdo e o zelo pela manutencdo da
higiene publica;

V- Aregulamentacdo das atividades urbanas;

VI- A obtengdo da participacdo efetiva da Comunidade na formulagdo e na
execucdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender
a politica urbana e proteger o patriménio publico;

VII- A coordenacdo de suas atividades com dos diversos 6rgdos e entidades de
outras esferas de Governo, que atuem em Arez, visando somar esforgos e impedir
desequilibrios e desajustamentos na promocao do desenvolvimento local;

VIIl- A integracdo do Municipio de Arez com os de sua regido de influéncia,
promovendo intercdmbio de beneficios que visem a harmonia social a formagdo de
uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX- A continuidade do planejamento municipal e o disciplenadamento da vida
urbana, a revisdo e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X-  Regulamentacdo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos;

XI-  Promocao, organizacdo e zelo na prestacao dos servicos publicos a populagdo
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a
todos 0s usudrios, a um custo justo.

Art.4° A Prefeitura Municipal de Arez, no cumprimento de seus objetivos, atuard,
preferencialmente, nas seguintes areas:

I-  Obras publicas de urbanizagdo, de reurbanizacdo e de recuperacdo de areas
urbanas;

- Implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como edificios

publicos, vias publicas, escolas, parques, pracas e jardins, iluminacéo publica;

lll-  Arruamento, alinhamento e nivelamento;



IV- Canalizacdo da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas-de-
lobos e caixas de areia;

V- Pavimenta¢do do leito carrocavel das vias publicas e calgamento dos passeios
para pedestres;

VI-  Regulamentagéo do uso de vias urbanas, ordenamento e fiscalizando o transito
e o trafego local de suas competéncias;

VII- Regulamentagdo implantagdo e exploracdo dos servicos de transportes
coletivos municipal, de taxis e de terminais de transportes, diretamente ou sob o
regime de concesséo, ou permissao ou autorizagao;

VIII- Abertura, pavimentacao e conservacao de estradas vicinais;

IX-  Servigos de feiras-livres de mercados;

X- Licenciamento e fiscalizacdo de Ioteamentos, edificacbes a atividades
econdmicas localis;

XI- Manutencdo da higiene publica e das edificacdes, limpeza urbana, fiscalizagdo
sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios em geral e dos
recintos franqueados ao publico;

XIll- Servigos funerérios e de cemitérios;

Xlll- Educacao do ensino fundamental e na pré-escola;

XIV- Difusdo cultural, esporte, lazer e recreacao;

XV- Manutencdo e protecdo de areas verdes, saneamento ambiental e combate a
poluicdo, plantas e animais nocivos;

XVI- Prestar, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos
de atendimento a salude da populacao;

XVII- Promover, no que couber adequando ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;
XVIII- Promover a protecdo do patriménio historico-cultural do Municipio,
observada a legislardo e a acao fiscalizadora federal e estadual;

XIX- Ac¢do comunitaria e promogdo da integracdo social da populacéo.

Paragrafo Unico: O Municipio podera assinar convénios com 6rgdos estaduais
pertinentes, delegando-lhes atribuices para fiscalizar o transito, o trafego urbano e a
execucao dos servicos de policia urbana e protecdo contra incéndios, no que for de
sua competéncia supletiva.

CAPITULO Il N
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 5° O Poder Executivo, em Arez, se exerce pelo Prefeito, assistindo pelos
Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos hierarquicos equivalente.

Art.6° A execucdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se
mediante seus proprios servicos, ou atraves de:



|- Convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou
parestatais;

I- Formalizagdo de contratos com terceiros para a execucao de obras ou a
prestacdo de servicos a administragao;

- Concessdo, ou permissao, ou autorizacédo para a exploragédo de servi¢os
publicos;

§ 1° A aplicacdo de critérios a serem obedecidos serd condicionada, em

qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da

administracéo;

§ 2° Os contratos com particulares, as concessOes, as permissdes e as

autorizacbes de servicos publicos ndo impedem que o Governo Municipal

exerca, quando recomendaveis, todos 0s seus direitos e prerrogativas pablicas.

§ 3° As concessdes, as permissOes e as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a

regulamentacao, a fiscalizacéo e ao controle do Poder Executivo Municipal.

Art.7° A administracdo Municipal pode organizar-se sob forma de:

- Orgdos da Administracéo direta
I- Orgéos da administracéo indireta, compreendendo:

[*})

) —Autarquias;

) —Fundacdes de Direito Pablicos;
) -Sociedade de Economia Mista;
) - Empresas Publicas;

o O T

§1° - As entidades da administracdo indireta vinculam-se as Secretarias em cuja
area de competéncias esteja  enquadrada sua principal atividade ou
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal.

§2° - Poderdo ser criados orgdos ou funcbes diretamente subordinadas ao
Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e isto
venha favorecer a execugéo das atividades governamentais.

§3° - Os titulares de orgdos ou funcbes de que trata o pardgrafo anterior,
quando perceberem restricOes salarial, terdo remuneracgéo idéntica a percebida
por titulares de cargo ou fungOes equivalentes existentes no Sistema
Administrativo Municipal.



CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8° - A acdo do Governo Municipal fundamentar-se-4 no planejamento e
planos que visem promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio
e propiciar boas condi¢des de vida urbana e rural a populagéo.

§1° - Para cumprir as suas acdes 0 Governo Municipal elaborara o Plano de
Desenvolvimento Integrado de Arez — PDIA.

§2° - S&o instrumento de planejamento, no municipio:

| — O Plano de Desenvolvimento Integrado de Arez- PDIA, no qual se
fundamentam as diretrizes e objetivos basicos da acdo do governo;

Il - Plano Global de Governo, de definicdo de diretrizes e objetivos gerais;
Il - Orgamento Programa anual e o Orgamento Plurianual de Investimento;

IV — Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e
diretrizes tragados no Plano Global de Governo;

V - Planos de agdo do Governo Municipal, de duracdo Plurianual e
determinantes da execucgéo de projetos e atividades;

VI - Planos de aplicacdo periodicas, definidores dos projetos e atividades a
serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso
para sua execucao.

Art. 9° - A atividade de planejamento no Municipio se organizard sob a forma de
administrac&o por sistema.

§1° - O Sistema Municipal de Planejamento se compfem dos seguintes
subsistemas:

| - Coodenacao geral e de elaboracao de planos programas e projetos;
Il - Programagé&o e orgamentos;
Il - Modernizag&o administrativa.

§2° - S&o drgdes do Sistema Municipal de Planejamento:

| — O o¢rgdo central de planejamento, de coodenacdo, de elaboragdo, de
orientagdo normativa, de controle e fiscalizagéo;



Il - Os drgdos setoriais de planejamento — que representam o sistema junto as
Secretarias Municipais e os d6rgdos assemelhados, e que compartilham da
elaboracéo de planos, programas, estudos e projetos;

Il - Os orgdos secionais do planejamento — com as mesmas funcdes dos
Orgdos setoriais, junto as entidades de administracdo indireta.

§3° - Sdo drgdos auxiliares do Sistema Municipal de Planejamento o drgéo de
auditoria e de servigos de apoio administrativo, que estdo sujeitos a orientacao
e ao controle do 6rgdo central de planejamento.

Art. 10 - Integram ainda o Sistema Municipal de Planejamento: o Conselho
Municipal de Desenvolvimento de Arez, integrado pelo Prefeito Municipal, pelos
Secretarios Municipais e titulares de cargos equivalentes, tendo por finalidade
formulacdo dos objetivos da agdo do Governo Municipal e aprovar os planos,
programas e projetos elaborados.

Art. 11 - Os oOrgdos setoriais e seccionais do Sistema Municipal de
Planejamento estdo sob a supervisao técnica do érgdo central de planejamento,
sujeitos a sua orientagdo normativa, ao seu controle e fiscalizagéo.

Art. 12 - Em cada Secretaria havera um 6rgao que além de suas atribui¢des
proprias, exercera fungdes especificas de dérgdo setorial do Sistema Municipal
de Planejamento, a ser definidas no Regimento Geral da Prefeitura.

Art. 13 — Os 6rgdos seccionais do Sistema Municipal de Planejamento tem as
mesmas atribuicdes dos 0rgaos setoriais, com 0s quais se articulam para os fins
de supervisao.

Art. 14 — O Orgéo Central de Planejamento € o responsavel pela elaboragdo do
programa geral de Governo, pelos estudos e projetos especificos destinados a
sua implantag&o.

Paragrafo Unico — O 6rgéo central de planejamento podera confiar aos 6rg&os
setoriais a promocdo de estudos e a elaboracdo de projetos gque sejam de sua
conveniéncia.

Art. 15 — Os estudos e propostas efetivados no &mbito das Secretarias s6 serao
apresentados a consideracdo do Prefeito Municipal depois de submetidos a
apreciacdo do oOrgdo central de planejamento, e desde que compreendam
solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do
Governo.



Art. 16 — A estrutura e o funcionamento do Sistema Municipal de Planejamento
serdo detalhados em decreto especial, que:

| - Definira seus objetivos;
Il — Determinara os mecanismos de acdo dentro de cada subsistema;

Il - Definira os canais de comunica¢éo para o fluxo de informagdes.

CAPITULO IV
DOS SISTEMAS DE SERVICOS E ASSESSORAMENTO
E DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 17- Organizar-se-&0 por sistemas as atividades de assessoramento e
de apoio administrativo e financeiro, administracdo de pessoal,
administracdo de material e patrimonio contabilidade e programacgao
financeira e administragéo de servigos auxiliares.

Paragrafo Unico — Os Servigos previstos no “caput” deste artigo ficam sob a
supervisao técnica dos 6Orgaos centrais dos sistemas e sujeitos, a sua
fiscalizacdo especifica.

Art. 18 — Sdo orgdos de cada um dos sistemas definidos neste Capitulo:
|- Orgé&os centrais de Sistemas;

II-  Orgé&os setoriais — junto as Secretarias e aos 6rgaos equivalentes;
lI-  Org&os seccionais — junto as entidades de administracéo indireta;
IV-  Orgédos interdependentes — os 6rgéos centrais de outros sistemas.

8 1°- O 6rgéo central do sistema é o responsavel pelo fiel cumprimento das
leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e a
coordenacao do sistema.

8 2° - Os diversos 6rgaos dos sistemas deverao proporcionar 0 maximo
rendimento aos servigos e promover a redu¢ao dos custos operacionais da
administracao.

Art. 19 — Junto a cada Secretaria Municipal, a Procuradoria Geral do
Municipio e as unidades hierarquicamente equivalente da Administracao
Indireta, haver4d um 6rgdo especifico que além de suas atribuicbes
préprias, funcionard como unidade de servicos administrativos com as
atribui¢Ges definidas no Regimento Geral da Prefeitura

§ 12 — As entidades da administragdo indireta, com autonomia
administrativa e financeira, exercerdo suas atividades de apoio
administrativo e financeiro de forma descentralizada, contando com
pessoal, patrimbénio e contabilidade proprios, mas sujeitas a acdo dos



o6rgaos centrais de sistemas, no que se refere a supervisdo técnica, a
orientagdo normativa, ao controle e a fiscalizagdo especifica de seus

Servigos.

8 29 - Ao se estruturarem os sistemas de servigos de apoio administrativo e
financeiro, as atividades dos 6rgaos setoriais poderdo ser redefinidas, para
0S ajustamentos necessarios.

Art. 20 — A

estruturacdo dos sistemas de que trata este capitulo serd

estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta lei.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO

Art. 21 — O

SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Arez

compdem-se basicamente dos seguintes 6rgdos:

11

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

3.1
3.2

4.1-
4.2-
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

1 - Orgao de delibiridade coletiva;
— Conselho Municipal de Desenvolvimento de Arez-CMDA,

2 - Orgdo de Assesoramento;
- Secretaria Executiva do Gestao-SEG
— Chefia de Gabinete-CG
— Assessoria Contabil-AC;
— Procuradoria Geral do Municipio-PGM,;
— Auditoria Geral do Municipio-AGM
— Coordenacéo de Controle Interno- CCI

3 - Orgéo de Administracdo Geral;
—Secretaria Municipal de Administragdo-SMA;
—Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas-
SEMPLAF;

4 -Orgéo de Adiministracéo Especifica
Secretaria Municipal de Agricultura -SEMA;
Secretaria Municipal de Comunicagédo-SEMUC,;
—Secretaria Municipal de Educagéo-SMED;
—Secretaria Municipal de Saude e Saneamento-SMS;
—Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo-SEMOUR;
—Secretaria Municipal de Assistencia Social-SMAS;
—Secretaria Municipal de Turismo-SEMUTUR;
—Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Lazer-SEMCEL;
—Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SEMEA
—Secretaria Municipal de Transporte-SEMUT.



Art. 22 — Os conselhos municipais criados por exigéncia de
legislacdo federal e pela Lei Organica do Municipio, sdo érgaos
autbnomos, normativos, deliberados e controlador de sua area de
atuacao e terdo sua composicao, objetivos, estrutura e atribuicdo
definidas em lei especifica, na qual serd estabelecida a origem
dos recursos para custeio e o0 gerenciamento do fundo
correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente
para apoio administrativo e financeiro.

Art. 23 — As atividades dos 6rgados e entidades componentes do
Sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo
Prefeito através das reunibes do Secretariado e de reunides de
Secretarios de o6rgaos afins, coordenadas pelo titular do 6rgao
central de planejamento.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIQS MUNICIPAIS E DIRIGENTES
DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 24 — Os secretarios Municipais e os titulares de cargos
equivalentes deverdo exercer a coordenagao, a orientagao e o
controle dos 6rgaos componentes das unidades administrativas
que dirigem, com o fim de obter a execucdo dos programas
governamentais e a observancia das normas que governam as
suas atividades especificas.

Paragrafo Unico — O processo de controle sera racionalizado,
mediante a adequacéo de principios cientificos de administracédo
e supressdao de mecanismo de controle que se evidenciarem
puramente formais ou cujo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 25 — No que se refere a&s entidades de administracdo
indireta, a supervisdo administrativa do Secretario visa
assegurar-lhes a autonomia e harmonizar-lhe a atuagdo com
politica e a programac¢éo do Governo Municipal.

Paragrafo Unico — A orientagcdo e o controle das entidades
vinculadas exercer-se-ao pelos Secretarios mediante a
adequacao das seguintes medidas:

| — Recebimento sistematico de relatérios, boletins,
balancetes e informacoes;

Il — Consolidagao das propostas de orcamento-programa e
do programa trimestral de aplicacdo as das Secretarias;

Il — Aprovacao, pela melhor forma, de prestacdo de
contas, relatérios e balancos;

IV — Avaliacao periodica de rendimento e produtividade;



V — Aprovacao dos projetos de obras que independam da
apreciacédo e encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 26 — O Prefeito Municipal poderd instituir, por decreto,
simultaneamente e desde que haja dotagdo orcamentéria para atender a
despesa, até 3 (trés) Grupos de Trabalho, de duracdo temporaria, com a
finalidade de atender & execucdo de programas que estejam contidos na
competéncia de mais de um 6rgdo da Administracdo Municipal ou néo
estejam previstos em nenhum deles.

8 1° - O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho devera
conter:

| — A denominacéo do programa,
Il — Os objetivos dos programas, definidos pela Secretaria de
Planejamento e Financas;
Il — A duracdo do programa, que ndo deverd ser superior a 1 (um)
ano;
IV — A equipe de execucéo do programa,
V - A dotacdo orgamentaria, discriminada do programa.

§2° — As funcgbes de coordenador Geral de Programa Especial de
Trabalho serd@o exercidas por Secretario Extraordinario, com remuneragao
igual a do cargo de Secretario Municipal.

Art. 27 — Os orgaos municipais poderéo instituir equipes inter-
organizacionais de trabalho, para a realizacédo de estudos e a elaboracao
de projetos especiais, ou coordenar a sua execuc¢ao ou de obras publicas,
desde que isto venha a facilitar a coordenacdo dos trabalhos e a
consecucédo dos planos e programas municipais.

TITULO Il )
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 28 — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade, formular a
politica geral do governo, de promover e coordenar, 0 processo de
planejamento e desenvolvimento geral do municipio e de sua
modernizagdo administrativa, de estabelecer as acdes técnicas
administrativas e sociais, de promover as rela¢des publicas, de preparar,
registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de exercer o



intercambio entre o Executivo e o0 Legislativo, de dar apoio e
assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive juridico e de
fiscalizacdo dos atos do governo.

Art. 29 — Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito os
seguintes 0rgaos:

1 — Secretaria Executiva de Gestao-SEG;
2 — Chefia de Gabinete-CG;

3 — Procuradoria Geral do Municipio-PGM;
4 - Assessoria Juridica-AJ ;

5- Assessoria Técnica;

5 — Auditoria Geral do Municipio-AGM;

6 —Assessoria Relacdes Publicas;

SECAO 1°

DA SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

Art. 30 — A Secretaria Executiva do Prefeito é o 6rgdo que tem por
finalidade controlar, coordenar e orientar as acdes da gestdo e d& apoio amplo e
direto ao Prefeito , de examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que
por ele devam ser assinados, de controlar o sistema legislativo inclusive os prazos
de sancao e vetos de Leis, acompanhando a elaboracdo dos projetos de leis e de
outras normas, prestando junto & Céamara, quando solicitado as informacdes
necessarias, e de promover e supervisionar o sistema de comunicacdo, de
veiculacao e de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo.

Secéo 22
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 31 — A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6érgéo
encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, de controlar os méveis e utensilios, instalagdes, equipamentos e material
de consumo, e de promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do
Gabinete, de controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados
no Gabinete, comunicando ao Departamento de Recursos Humanos as faltas e
outras ocorréncias tipicas da funcéo.



SECAO 32
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 — A Procuradoria Geral do Municipio € o 6érgaos central do
Sistema Administrativo Municipal, responsavel por sua representacdo judicial,
assessoramento, orientacdo e prevencado juridica aos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura, pela observancia das decisfes judiciais e
disposicdes legais no municipio, pela execu¢do da Divida Ativa Municipal, pela
legalidade dos negoécios administrativos e pela interpretacdo e integracdo da
legislacdo de interesse do Municipio.

SECAO 42
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 33 — A Assessoria Juridica tem como objetivo basico formular e
desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de defesa do Municipio, junto ao
sistema judiciario, promover quando autorizado pelo Poder Executivo em defesa
dos menos favorecidos.

Art. 34 - A Assessoria de Juridica é o centro de comando do sistema
de assessoramento juridico por esta lei, bem assim de controle e avaliacdo dos
resultados de sua execucao, responsavel pela definicdo e legislagdo municipal.

Art. 35 - Todos os 6rgdos da Prefeitura dependem da orientacdo
técnica, consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente
pela Secretaria Executiva e Secretaria de Planejamento e Finangas, que
assegurem o éxito da execucao do Planejamento integrado.

Art. 36 — Os 6rgdos que integram o sistema administrativo da Prefeitura
devem fornecer a Secretaria Executiva do Prefeito e Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas todas as informacdes e demais dados necesséarios ao
desempenho regular de suas atribuicdes.



SECAO 52
DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 — A Auditoria Geral do Municipio é o 6rgao central do Sistema de
Auditoria da Prefeitura, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a acao
dos 6rgédos e entidades municipais, visando a manutencdo de servicos eficientes e
de boas qualidade, a correcao dos aspectos formais e morais da administracao e o
cumprimento das normas e da legislacao pertinente do controle interno.

Art. 38 — A auditoria Geral valer-se-a dos servigos de apoio administrativo
da Procuradoria Geral do Municipio, de especialistas de outros 6rgdos da
prefeitura, ou de outras instituicdes, no desenvolvimento de seus trabalhos.

SECAO 6
DA ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 39 — A Assessoria de Relagdes Publicas é o 6rgdo incumbido do
servico de comunicagdo social do governo  Municipal, especialmente na
organizacdo de evento publico da agenda da chefia do Poder executivo, bem
como das relagBes com as pessoas e 6rgdos de quaisquer esferas de governo, e
com a iniciativa privada.

CAPITULO Il N
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 40 — A Secretaria da Administragcdo é o 6rgao central dos Sistemas de
Pessoal, de Material e Patrimdnio e de Servigos Auxiliares, responsavel pela
formulacdo de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de
atividades auxiliares dos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal e ainda
pela aquisicao, guarda, padronizacao, distribuicdo, conservacgéo, controle e registro
do material de consumo, dos bens moveis e imOveis da Prefeitura; vigilancia,
zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura.

Art. 41 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Administracdo os
seguintes 0rgaos:

1 — Departamento de Servigos Administrativos;
1.1 — Coordenacéo Geral,

1.2- Coordenacao de Recursos Humanos

1.3 — Coordenagao da Junta do Servigo Militar;
1.4 - Coordenacao de Compras e Licitagoes;

1.5- Coordenacgédo de Informatica

1.7 - Coordenagéo de Material e Patrimonio;



CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 42 — A Secretaria de Planejamento e Financas € o érgdo central do Sistema
de Planejamento ,de Contabilidade e Administragdo Financeira Direta e Indireta do
Municipio, responsavel pela formulacdo de seus objetivos, execucdo, fiscalizagéo,
estudo, normalizacdo, orientacdo, padronizacdo e controle, responsabilizando-se
também pelas atividades de langamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e
rendas municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do
dinheiro e de outros valores do Municipio.

Art. 43 — A Secretaria de Planejamento e Financas € ainda responsavel pela
execucdo das tarefas da Assessoria de Planejamento e Contabil.

Art. 44 — A Secretaria de Planejamento e Finangas e ainda 0s 0rgaos
encarregados de promover a fiscalizacdo das posturas municipais, dos ambulantes e
feirantes, das edificacOes e loteamentos.

Art. 45 - No cumprimento de seus objetivos a Secretaria de Planejamento e
Financas exercera prioritariamente 0s servicos de:

| - Apoio ao planejamento das a¢Oes do Governo Municipal;
Il - Fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos municipais;

lIl - Contabilidade e controles financeiros;

IV — Pagamentos e movimentacao do dinheiro pablico;

V - Administracdo Tributéria;

VI - Execucgdo da Divida Ativa;

VII - Licenciamento e fiscalizagao das atividades econdmicas, inclusive feirantes
e ambulantes, das edificagfes e loteamento;

VIl - Fiscalizacdo sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao publico;



IX — Verificar e fiscalizar a protecéo contra incéndios;

X — Fiscaliza¢do da alimentacdo dos recintos franqueados ao publico;
X1 - Transportes coletivos e taxis;
Xl — Mercados e feiras-livres.

Art. 46 - Integram a estrutura bésica da Secretaria de Planejamento
Financas 0s seguintes 0rgaos:

1 — Departamento de Financas;

1.1 — Tesouraria-TES;

1.2 — Coordenacéo de Arrecadacdo-CA;

1.3 - Coordenacdo de Cadastro Imobiliario-COCIM.

2 — Departamento de Contabilidade;

2.1- Coordenacdao de Contabilidade-COCON;
2.2 — Coordenacdo de Acompanhamento e Controle Orgamentario-CACO

3- Departamento da Divida Ativa Municipal;

3.1- Coordenacdo de Controle de Divida Ativa-CCDA,;

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 47 - A Secretaria da Educacdo € o 6rgdo central da Prefeitura encarregado
do planejamento, coordenacao, administracao e execucdo da politica educacional, do
civismo no Municipio, mantendo com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacéo da pré-escola e do ensino fundamental , ensino médio
e a merenda escolar para os alunos das unidades escolares do municipio.

Art. 48 - Integram a estrutura basica da Secretaria da Educacao:

1 — Departamento Educacéo Basica;



1.1 Coordenacéo Geral;
1.2 — Coordenacgdo de Planejamento e Programas;

1.3 — Coordenacdo Administrativa;

1.4 —Coordenacdo Financeira e Contabil

1.5 - Coordenacéo de Educagéo Infantil;

1.6 - Coordenacéo de Ensino Fundamental.

1.7 —Coordenacao de Ensino Especial;

1.8 —Coordenacao de Educacéo de Jovens e Adultos.

2 - Departamento de Administragdo Escolar;

1.9 — Coordenacdo de Administracéo e Inspecéo;

1.10 - Coordenacdo da Merenda Escolar;

1.10 - Coordenacéo de Apoio ao Estudante e Transporte Escolar

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Art. 49 — A Secretaria de Obras e Urbanismo € o drgdo central da Prefeitura
responsavel pela elaboracao, fiscalizacdo e execugdo do projeto na area de infra-
estrutura e urbanizacdo. Pela execucdo do plano integrado de Arez, pela
construcao das obras de habitacdo, pontes, bueiros, pavimentagéo e outras obras;
pelos servicos de engenharia de transito e trafego urbano, e de saneamento
ambiental, pela padronizacdo,equipamentos e bens de uso geral, bem como pela
administracdo dos servigos urbanos de arborizag¢do, conservacgao e limpeza de vias
publicas, iluminacdo publica, coleta de lixo, conservacdo de pracas, parques e
jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

Art. 50 — Integram a estrutura da Secretaria de Obras e Urbanismo:

1- Departamento de Servigos e Engenharia-DSE;

1.2 — Coordenacdo de Obras-COB;

1.3 - Coordenacdo de Limpeza Publica;-CLP

1.4 — Coordenacéo de Fiscalizagdo-COFIS;

2.5 - Coordenacdo de Projetos-COPRO;

2.6- Coordenacao de Manutencéo e Urbaniza¢do-COMUR.

2 — Departamento de lluminacéo Publica-DIP;
2.1 — Coordenacdo de Manutencéo e Expansdo de lluminacdo Publica-CMEIP



CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 51 — A Secretaria de Saude e Saneamento é o 6rgao central do sistema
municipal de salde, responsavel pela formulacdo da politica municipal de salde e
Saneamento, pela coordenacdo, planejamento, implantacdo, execugédo, das metas do
governo na area de saude, competido-lhe tambhém promover estudos, normalizacéo,
orientacdo, controle e fiscalizacdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuacéao.

Art. 52 — Compete ainda a Secretaria de Saude e Saneamento, acompanhar ou
promover a execu¢do dos convénios de sua area de acdo, celebrados com o governo
federal e estadual, promover estudos, planejamento e elaborar programas sobre
questdes sanitarias e visando prevencdes epidemioldgicas e combate a doencas
transmissiveis.

Art. 53 — E também de sua competéncia, prestar em carater suplementar,
assisténcia médica em geral, odontologia, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar
estes servicos quando forem prestados por entidade prdpria, ou através de convénios,
nos ternos da legislagao pertinente.

Art. 54 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Salde e Saneamento:

1- Departamento de Saude-DES ;
1.1 - Coordenacéo Geral de Salde-COGS;
; 1.2 - Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria-COVIS

2 — Departamento Administrativo-DA;

2.1 - Coordenagdo de Material e Controle-COMAC;
2.2 — Coordenacdo de Manutengdo-COMA;

2.3 — Coordenacéo Financeira e Contabil-COFIC.

3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria-DEVIS;
4 - Departamento de Ambulatorio-DEAM;

4.1 — Coordenacdo de Acdes e Salde-COAS;

4.2 - Coordenacdo de Laboratorio-COLA;

4.3- Coordenacéo de Reabilitacdo-CORE;

5 - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica-DEVIEP.



CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55 — A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo central do sistema de
desenvolvimento social, responsavel pela formulacdo de objetivos, coordenacéo,
estudos, normalizacéo, orientacdo, controle, execucdo e fiscalizagcdo dos assuntos
pertinentes a politica de desenvolvimento social e acdo comunitaria no Municipio,
principalmente, criando programas de apoio as pessoas carentes, a crian¢a a ao
idoso, as trabalhadores urbanos e rurais, e aos jovens, a gestante, e ainda, é
responsavel pela elaboracdo e execucdo da politica e diretrizes que objetivem
eliminar a discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de igualdade e
liberdade de forma ampla.

Art. 56 — Integra a estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social:

1 — Departamento Administrativo-DA;
1.1 - Coordenacdo Administrativa-COAD;
1.2 - Coordenacdo Financeira e Contabil-COFIC.

2 — Coordenacao Geral de Programas Sociais-COGEPROS;

;2.1 — Coordenacdo de Assisténcia Geral-COAG;

2.2 - Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria-COAC

3 - Departamento de Projetos Sociais-DEPROS;

3.1 - Coordenagao de Apoio ao Idoso e ao Deficiente-COAIDE;

3.2 - Coordenagdo de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente-COAGCA,;

4 — Departamento de Promocéo de Crianga e aos Jovens-DPCJ;

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 57 — A Secretaria de Turismo é o 6rgao encarregado de executar e coordenar
a politica de desenvolvimento do Municipio e as diretrizes do governo municipal, para a
industria, comércio e o turismo, de realizar estudos sobre a economia do municipio,
visando a elaboracdo de programas estimuladores do incremento e desenvolvimento
do setor, de prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas,
especialmente,as microempresas, de estimular a implantacdo da infra-estrutura
necessaria ao desenvolvimento de polos industriais, comerciais e de turismo e de
promover medidas de prestacdo as atividades econdmicas licitas aos consumidores.



Art. 58 — Integram a estrutura basica da Secretaria de Turismo:

1 — Departamento de Turismo-DETUR:
1.1- Coordenacéo de Turismo Cultural e Religioso-COTUCR,;
1.2-Coordenacdo de Turismo Ambiental-COTUAM.

2 - Departamento de Comércio , Projeto e Fiscaliza¢ao-DECPF :
2.1 — Coordenagdo de Comércio -COC;
2.2 — Coordenacao de Projetos e Fiscalizagdo-COPF.

CAPITULO IX
SECRETARIA , CULTURA ,DESPORTOS E LAZER

Art.59 Planejar e coordenar as atividades concernentes a cultura, ao esporte e
Lazer, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional, promovendo a interacdo com os demais 6rgaos municipais com objetivo
de atender a comunidade com qualidade, transparéncias e rapidez.

1. Departamento de Esporte Educacional-DED;
2. Departamento de Esporte de Rendimento-DER.

CAPITULO X
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DA FINALIDADE E COMPEEENCIA

Art.60 Tem objetivo , 0 planejamento , coordenacdo,orientacdo,supervisdo na area
de meio ambiente do Municipio, voltada para questdes de sensibilidade , organizacdo e
desenvolvimento sustentavel e do meio ambiente ecologicamente equilibrado.E sera
constituida dos seguintes 6rgaos:

1.DEPARTAMENTO AMBIENTAL-DEAM

1.1- Coordenacéo de Educacdo Ambiental-COEAM;

1.2- Coordenacgdo de Licenciamento e Fiscaliza¢cdo-COLEF.

2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO-DEPLAN

2.1- Coordenacéo de Projetos-COPRO;

2.2- Coordenagéo de Processamento Dados-COPROD.



CAPITULO XI
SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art.61 Tem a finalidade de formular e implementar a politica urbana sustentavel,
entendida como “ reunido das politicas de transporte de circulacdo , e integrada com
a politica de desenvolvimento urbano,com a finalidade de proporcionar o acesso
amplo e democratico ao espaco urbano ,priorizando os modos de transporte coletivo e
0s ndo motorizados, de forma segura , socialmente inclusiva e sustentavel.

1.Departamento Administrativo-DA

1.1-Coordenacdo de Transporte-COTRANSP;
1.2-Coordenacdo de Transito-COTRANS.

TiTuLO i
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA

Art. 62 - A reformulagdo do Sistema Administrativo Municipal, fundamentada
nesta Lei, obedecerd o Plano de Implantacdo que deverd conter pelo menos as
seguintes normas :

| — Deverdo ser estruturados inicialmente os sistemas de planejamento e de
servigos de assessoramento e apoio administrativo e os orgdos com eles relacionados;

Il — A estruturacdo dos sistemas e dos 6rgdos obedecera a seguinte ordem de
propriedades :

a) - Inicialmente, baixar-se-do os atos legais referentes e ao funcionamento
dos sistemas ou 6rgaos;

b) — Em seguida, prevéem-se 0s cargos e 0S quantitativos necessarios ao
funcionamento do sistema ou do 6rgdo, de acordo com o Plano de
Classificacdo de Cargos e Vencimentos;

c) — Procede-se ao recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal
Necessarios;

d) - Prevéem-se 0s recursos financeiros e remaneja-se o orgamento do 6rgéo;

e) — Define-se os prédios, as instalacfes e 0 equipamento necessarios ao
funcionamento dos servigos implantados;

f) — Procede-se ao remanejamento geral de pessoal, material e
documentacéo;



Il - A medida em que entrem em funcionamento os novos 6rgdos e lhe seja
transferido o acervo dos 6rgdos a que substituirdo estes serdo extintos;

IV — Extinto o 6rgdo, extingue-se 0 cargo em comissdo ou funcdo gratificada
correspondente a sua chefia.

Art. 63 — O poder Publico Municipal utilizard o processo de delegacdo de
competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, com 0
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se

junto ao nivel operacional da Administracdo e das pessoas e problemas a
atender.

§ 1° - A delegacdo de Competéncia processar-se &:

| — Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de suas
modificacdes;

Il - Por autoridade situada no primeiro escaldo hierarquico, de forma a agilizar
decisOes, temporariamente por intermédio de ato de delegacdo de competéncia.

§ 2° - A autoridade delegada podera ser subdelegada, obedecidos 0os mesmos
requisitos da delegacéo inicial.

§ 3°- O ato de delegacdo indicara com precisao:

| - Autoridade delegante;

Il - Autoridade delegada;

Il — As atribuicGes objeto da delegacao;

IV - O prazo de legacéo.

§ 4° - O Prefeito Municipal e a autoridade delegante poderdo evocar a si, a
qualquer momento, as atribuicdes delegadas, desde que as circunstancias ou o
interesse 0 exijam.

Art. 64 — A Estrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
Municipais e dos orgdos equivalentes serdo disciplinadas através de Regimentos

Internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, deveréo conter:

| — Atribui¢Oes gerais das unidades administrativas;



Il — Atribuicbes comuns e especificas das diversas chefias;

lIl - Normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir objeto de
disposicdo em separado;

IV — Admissdo e contratacdo de servidores, para 6rgdos da administracdo
direta da Prefeitura , assim como sua exoneracdo, demissdo, despensa, resciséo e
revisao de contratos;

V — Aprovacéao de regulamentos de leis e de regimentos internos;

VI - Abertura de créditos adicionais;

VII — Aprovagdo, nos orgdos de administracdo direta, de licitagbes de valor
superior a 100 vezes o valor do salario minimo em vigor no Pais na data da operacao;

VIII - Autorizacdo de despesas e de pagamento, exceto o de pessoal,
superiores a 100(cem) vezes o valor do salario minimo vigente no pais na data de sua
operacéao;

IX — Aprovacéo de loteamentos e de remanejamento de areas;

X — Aprovacao de projetos integrais de urbanizag@o ou reurbanizacao;

Xl — Concessao para a exploracdo de servigos publicos;

XII - Autorizacao e permissdes a qualquer titulo;

XIll — Alienacdo de bens imdveis ou valores mobilidrios pertencentes ao
patriménio municipal;

XIV - Aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta;
XV - Aprovacdo de qualquer ato que, por natureza, deva ser objeto de
decreto.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 65 — Os cargos e fungdes de chefia dos érgdos previstos nesta Lei serdo
providos conforme o que dispuser a legislacao propria.



Art. 66 — O Prefeito Municipal, em ato proprio baixara o Regimento Geral da
Prefeitura definido as competéncias de cada 6rgdo, departamento e divisdes, podendo
ainda abrir os créditos suplementares e/ou especiais, necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art.67 - Fica o Poder Executivo autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente Lei criando, através de decreto, os 6rgdos de nivel hierarquico
inferior ao de Secretaria.

Art.68- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento
da Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncias desta
Lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art.69 - A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 70 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério, especialmente a Lei Complementar n® 01, de 18 de margo de
1997.

Gabinete do Prefeito de Arez, Estado do Rio Grande do Norte, aos 06(seis)
dias do més de marco de 2009.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA
PREFEITO



